privind transparenta veniturilor salariale conf.art.33 din legea 153/2017(legea salarizarii)

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Str. Rezervatiei nr.1 Agigea - 907015 . Tel.: +40-766-622000

LISTA FUNCTILOR

la data de 31 MARTIE 2026

{UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA

Denumire functie StudiifNr. |Tip |[Salariu Sal.baza {% Spor |Cuantum Nr.ore]Cuantum|% Spor [Suma |Majorare |Alte Total Valoare |Valoare |Total
postinormgde baza caicul noapte Spor S+D |Spor ore|conditii {spor CFP sume |venit lunara {anuala |venit
uri 31.03.2026|sporuri  |art.1{1) |noapte S+D conditii 10%|(C.M,etc|brut ia indemniz|vouchergnet
-2018{Cap.ll art.2(1) Art.15 31.03.2026) hrana vacanta
L/153 Cap.ll L153/2017

Director grad li S 1 T 8961 6875 0 0 0 0 75| 5156 0 0 14117 0 0 8258
Contabil sef grad Il S 1 T 9238| 5792 0 0 0 0 0| 2896 924 0 13058 0 0 7638
Asistent med.pr.sefgr4 | pL | 1 T 8072| 5949 0 0 0 0 75| 3554 0 0 11626 0 0 6800
Psiholog spec.gr.5 s |11 T 8730] 3666 0 0 0 0 75| 2750 0 0] 11480 0 0 6716
Asistent social gr.5 S 1 T 8701 4155 0 0 0 0 75| 3166 0 0 11867 0 0 6942
Economist IA gr.5 S 1 T 7667| 4487 0 0 0 0 0] 2244 767 0 10678 0 0 6246
inspector RU gr.5 S 1 T 7667! 4181 0 0 0 0 0| 2091 0 0 10105 347 0 5911
Referent achizitii gr.5 M 1 T 6640 2711 0 0 0 0 0| 1356 0 0 8343 347 0 4881
Referent adm.gr.4 S 1 T 7480} 3256 0 0 0 0 0 1628 0 0 9455 347 0 5550
Referent gestiune .gr.4 S 1 T 7480 3256 0 0 0 0 0] 1628 0 0 9455 347 0 5530
Infirmiera gr.3 MG| 1 T 54707 2030 15 305 53 646 75| 1523 0 0 8291 347 0 4850
Infirmiera gr.4 MG | 1 T 5606/ 2030 15 313] 53 661 75| 1523 0 0 8450 347 0 4943
infirmiera gr.4 MG| 1 T 5606 2080 15 313| 48 599 751 1560 0 0 8425 347 0 4928
infirmiera gr.4 MG T 5606; 2080 15 313] 46 574 75| 1560 0 0 8400 347 0 4914
infirmiera gr.4 MG| 1 T 5606 2080 15 241 41 512 75] 1560 0 0 8187 268 0 4789
Infirmiera gr.5 MG | 1 T 5746 2133 15 321 48 614 75] 1600 0 0 8628 347 0 5047
infirmiera gr.5 MG| 1 T 5746 2133 15 248| 60 768 751 1600 0 0 8630 268 0 5048
Infirmiera gr.5 MIG| 1 T 5746] 2133 15 321] 48 614 75| 1600 0 0 8628 347 0 5047
Infirmiera gr.5 MIG | 1 T 5746] 2133 15 248| 45 576 75| 1600 0 0 8438 268 0 4936
Infirmiera gr.5 MG 1 T 5746 2133 15 3211 55 704 75| 1600 0 0 8718 347 0 5099
Infirmiera gr.5 MIG| 1 T 5746 2133} 15 3211 60 768 75] 1600 0 0 8782 347 0 5137
Infirmiera gr.5 M/IG | 1 T 5746f 2133 15 321 53 678 75| 1600 0 0 8692 347 0 5085
Infirmiera gr.5 MG | 1 T 5746] 2133 15 321 60 768 75| 1600 0 0 8782 347 0 5137
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Denumire functie StudiijNr. {Tip [Salariu Sal.baza |% Spor |CuantumNr.ore|{Cuantum|% Spor |Spor [Spor Alte Total Valoare [Valoare |Total
postinormgde baza |calcui noapte |Spor S+D |Spor ore|conditii |conditii |CFP sume anuala lanuala
31.03.2026|spoturi noapte S+D 10%{(C.M,etc|venit brut lindemniz|voucherdvenit net
-2018 31.03.2026|hrana vacanta

Infirmiera gr.5 MG | 1 T 5746 21383 15 321 48 614 75| 1600 0 8628 347 0 5047
Infirmier bre.gr.5 MG 1 T 5746 2133 15 321 54 691 70] 1493 0 0 8598 347 0 5029
Infirmier brc.gr.5 MG | 1 T 5746 2133 0 0] 55 686 70| 1456 0 0 8235 347 0 4817
Infirmier brc.gr.5 MIG| 1 T 5746f 2133 0 0 0 0 70| 1493 0 0 7586 347 0 4437
Infirmier brc.gr.5 MG| 1] T 5746] 2133 0 0] 44 563 0f 1493 0 0 8145 347 0 4766
Infirmiera gr.2 MIG| 1 T 710 1933 0 0 11 128 75 198 0| 4614 5697 47 0 3347
Infirmiera gr.2 MIG| 1 T 5209 1933 0 0| 55 638 75| 1450 0 0 7644 347 0 4472
Infirmiera gr.2 MIG| 1 T 5209 1933 0 0] 44 510 75] 1450 0 0 7436 268 0 4350
Infirmiera gr.3 MG | 1 T 5470 2030 0 0] 44 536 75| 1523 0 0 7876 347 0 4607
infirmiera gr.3 MIG | 1 T 5470 2030 0 0] 44 536 75{ 1523 0 0 7876 347 0 4617
infirmiera gr.4 MG | 1 T 5606 2080 0 0] 44 549 75| 1560 0 0 8062 347 0 4716
infirmiera gr.5 MG 1 T 5746 2133 0 0] 55 704 75| 1600 0 0 8397 347 0 4912
infirmiera gr.4 MG | 1 T 5606 2080 0 0 55 686 75| 1560 0 0 8199 347 0 4796
infirmiera gr.4 MG| 1| T 5606] 2080 0 0] 44 549 75| 1560 0 0 7983 268 0 4670
Infirmiera gr.4 MG | 1 T 5606| 2080 0 0] 44 549 75] 1560 0 0 8062 347 0 4726
Infirmiera gr.5 MIG| 1 T 5746 2133 0 0f 55 704 75| 1600 0 0 8397 347 0 4912
infirmiera gr.5 MIG] 1 T 5746 2133 0 0] 55 704 75| 1600 0 0 8397 347 0 4912
infirmiera gr.5 MIG | 1 T 5746 2133 0 0] 44 563 75 1600 0 0 8256 347 0 4829
Munc.calif. gr.2 instal.-1/2q MG | 1 P 27531 1940 0 0 0 0 0] 291 0 0 3044 0 0 1781
Munc.calif.sofer gr.5 MG| 1] T 6472| 2444 0 0 0 0 0] 1222 0 0 8041 347 0 4704
Munc.calif.bucatar gr.5 MG] 1] T 6472] 2444 0 0] 44 645 0] 1344 0 0 8804 347 0 5152
Munc.calif.bucatar gr.4 MG | 1 T 6315] 2383 0 0] 55 786 0 1311 0 0 8759 347 0 5124
Spalatoreasa gr.3 MIG| 1 T 5084] 1900 0 0] 55 627 50 952 0 0 7010 347 0 4100
Medic primar.gr.5- MF S 1 T 13320 11787 0 0 0 0 75| 8840 0 0 22160 0 0 12964
Asist.medical pr.gr.5 PL | 1 T 6800 4856 15 471 48 902 75| 3642 0 0 11815 0 0 6911
Asist.medical pr.gr.5 PL | T 6800 4856 15 471 53 996 75 3642 0 0 11909 0 0 6967
Asist.medical pr.gr.5 PL | 1 T 6800 4856 15 471 55| 1033 75| 3642 0 0 11946 0 0 7764
Asist.medical gr.4 PL | 1 T 6584 4677 15 320 60 993 75| 3508 0 0 11406 0 0 6672
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NOTA:
1.Spor noapte-procent de 15% din sal.de baza conf.art.1 Cap.ll Anexa Il din Legea 153/2017(nivelul sal de baza din ianuarie 2018).
2.Spor pentru orele de S+D -100% din sal.de baza ptr.nr.de ore lucrate, conf.art.2 Cap.ll Anexa |l din legea 153/2017(nivelul sal.baza din ian.2018).
3.Spor de CFP(control financiar preventiv)-10% din sal.baza conf.art.15 din Legea 153/2017.
4.Spor pentru conditii deosebit de periculoase-intre 50-75% din sal.de baza brut conf.HG 153/2018-Req.sporuri si Legea 153/2018.

-Incepand cu luna ianuarie 2026 cuantumul sporurilor care fac parte din salariul brut lunar(spor noapte, spor conditii, spor ore s+d,

se mentin la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, conform Legii 141/2025.
5.Incepand cu luna ianuarie 2026 salariile de baza se mentin la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2026, conf.Legii 141/2025.
6. In anul 2026 se acorda indemnizatie de hrana lunara . proportional cu timpul efectiv lucrat in luna respectiva. in cuantum de347 lei/salariat/luna .
conform Legii 141/2025, pentru personalul ale carui salarii lunare sunt de pana la 6000 lei net inclusiv.
7.Pentru anul 2026 se vor acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei/an/salariat, conform legii, pentru personalul ale carui salarii nete nu depasesc

6000 lei net inclusiv.
8.Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii si sunt stabilite conform legii.
9.Gradatiile sunt corespunzatoare sporului de vechime.
10.Tip norma: T-totala(intreaga)
P-partiala

Intocmit insp.RU
Matei Marilena
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