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1. Scop

Prezenta procedura documenteaza si reglementeaza activitatea interna privind avertizarea in interes
public, precum si protectia personalului din cadrul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Agigea care
semnaleaza incalcari ale legii, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

2. Domeniu de aplicare

Procedura se aplica personalului din conducerea institutiei, precum si personalului contractual din
cadrul UAMS Agigea fostilor angajati ai institutiei, persoanelor care fsi desfisoar3 activitatea pe baza de
contract de colaborare sau de prestari de servicii, si reprezentantilor unor institutii cu care entitatea a
avut sau are diverse relatii de colaborare.

3. Documente de referinta
Legislatie primara:

° Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de interes public, cu modificirile si
completadrile ulterioare;

o Codul etic al Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Agigea
. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Legislatie secundara:

e Hotardrea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 sia
documentelor aferente acesteia;

o OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, cu

modificarile si completarile ulterioare;

e Actul normativ de organizare si functionare al entitatii publice;
o Alte reglementari in domeniul muncii;

. R.O.F al Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Agigea;

o Acte administrative emise de conducatorul unitatii.



4, Definitii si abrevieri
4.1. Definitii

= Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte.

] Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile unei autoritati publice ori
institutii publice, indiferent de suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei respective.

B Avertizare in interes public — sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei.

B Avertizor — persoana care este incadrata in cadrul institutiei, fosti angajati ai institutiei,
persoane care 1si desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau de prestari servicii,
reprezentantii unor institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii si care fac o sesizare potrivit
~ definitiei avertizarii In interes public.

= Comisie de analiza disciplinara sau comisia de etica - organul insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege si de regulamentul de organizare si functionare al UDJG.

4.2. Abrevieri

B PS — Procedura de sistem

B UAMS — Unitatea de Asistenta Medico-Sociala
B C.R.U- Compartimentul Resurse Umane

5. Descrierea procedurii

Salariatii care semnaleaza nereguli de care au cunostinta, direct sau indirect, sunt protejati impotriva
oricaror discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul
elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

Prezenta procedura acorda o importanta deosebita avertizarii in interes public, substantei avertizarii in
interes public si asigurarii confidentialitatii maxime.

Principii
Principii care stau la baza furnizarii de informatii publice utilizand mijloace electronice sunt:

1) principiul legalitatii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si
de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;



N

2) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

3) principiul impartialitatii, potrivit cdruia examinarea si solutionarea raportérilor se fac fir3
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

4) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfdsoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficient si eficacitate a folosirii resurselor;

5) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapts a sa mai grava
care nu are legatura cu raportarea;

6) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate s3
creadd cd informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevirate la momentul raportérii si ¢
respectivele informatii intrau Tn domeniul de aplicare al prezentei legi.

5.1. Avertizarea privind fapte de incalcare a legii:

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitur cu
serviciul (luarea/darea de mitd - CP art 254 si 255; primirea de foloase necuvenite — CP ert. 256;
traficul de infiuenta si cumpararea de influentd — CP art. 257; santaj - art 132 din Legea 78/2000;
abuzul in serviciu - art 132 din Legea 78/2000);

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene (falsul si uzul de fals prin
care se obtin pe nedrept fonduri europene precum si fraudarea acestor fonduri chiar in cazul in care
ele au fost obtinute in mod legal);

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor (in situatia in
care un avertizor doreste sa semnaleze existenta unor asemenea practici el trebuie doar s3 invoce
procedurile administrative, sa evidentieze derapajele si s3 se asigure aceste derapaje nu sunt constante
Ca 0 proasta practica ci ele au legatura directa cu petentul);

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic Tn exercitarea prerogativelor postului;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;



j) incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nererespectarea
legii;

k) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau clientelare;
) administrarea defectuoasa sau frauduloas3 a patrimoniului public al institutiei;

m) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public. (lipsa de transparentd, intarziere nejustificata, discriminare, abuz in serviciu
in forma administrativa de depdsire a competentei, nerespectarea procedurilor, eroarea
legald/judiciard, neglijenta in serviciu ca si proastd functionare ori incompetents).

5.2. Documente utilizate
(1) Lista si provenienta documentelor
Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate;

a) Registrul evidentei avertizdrilor in interes public completat de persoana responsabil3 cu aplicarea
prezentei proceduri.

(2) Continutul si rolul documentelor
a) Formular avertizare in interes public completat de avertizorul de integritate conform Anexa nr.1;
b) Registrul evidentei avertizarilor in interes public completat de persoana responsabila cu

aplicarea prezentei proceduri conform Anexa nr. 2.

(3) Circuitul documentelor

a) Semnalare incélcari ale legii de catre avertizorul de integritate, conform Legii nr. 361/2022 - scris
b) Avertizorul in interes public depune sesizarea scrisa la persoana responsabild primirea
acestora;

c) Consemnarea avertizarii in Registrul evidentei avertizarilor in interes public de catre persoana
responsabila;

d) Transmiterea avertizarii in interes public spre solutionare, dupa caz conducitorului institutiei,
comisiei de disciplina sau comisiei de etica, sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile
legale;

e) Rezolvare avertizare in interes public, asigurare protectie avertizor, dupa caz si transmitere
rdspuns catre avertizor si cdtre persoana responsabild de procedurs;

f) Consemnarea in Registru a solutionarii avertizarii in interes public.

53. Resurse necesare

a) Resurse materiale. elemente de logistica: birouri, scaune, rechizite, calculatoare, scanere,

software cu licenta, retea, imprimante, copiatoare, consumabile, certificat digital calificat pentru
semndtura electronica



b) Resurse umane. personalul C.R.U

c) Resurse financiare: sumele inscrise in buget.

5.4. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatilor
5.4.1. Semnalarea neregularitatilor

(1) Persoana care a luat la cunostinta de savarsirea unor incalciri ale legii, conform Legii nr.
361/2022, semnaleazd aceste fapte de incilcare a legii conform prezentei proceduri.

2 cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;
b) conducatorului institutiei, sau al institutiei in care se semnaleazé practica ilegal3, chiar daci nu

se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplina sau comisiei de etici;
d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese sia

incompatibilitatilor;

(3) Semnalarea incalcarii legii sub forma de sesizare scrisi se transmite personal ,persoanei
responsabile cu primirea acestora, de catre salariati, fostii angajati ai institutiei, persoanelor care Tsi
desfasoard activitatea pe baza de contract de colaborare sau de prestari servici, reprezentantilor unor
institutii cu care entitatea a avut sau are diverse relatii, in incinta institutiei, sub semnatura.

(4) Semnalarea incalarii legii se formuleaza in scris si trebuie s cuprindd urmitoarele elemente:

a) catre cine este adresat3 sesizarea, alternativ sau cumulativ: sefului ierarhic a persoanei care a
incalcat prevederile legale, conducitorul institutiei publice, comisiei de disciplind sau comisiei de etic
din cadrul institutiei;

b) denumirea compartimentului/biroului/serviciului/directiei in care s-a constatat incilcarea legii;

c) persoana care a incdlcat legea: nume, prenume, functie (sau suficiente date ori semnalmente
care sa conduca la identificarea presupusului fiptas, daca avertizorul nu-i cunoaste numele, prenumele
si functia);

d) descrierea incalcarii legii (avertizare in interes public) si data savarsirii acesteia (dac3 este
cunoscutd);

e) prezentarea datelor sau indicii lor care sustin presupusa avertizare in interes public;

f) descrierea prejudiciului cauzat (daci se cunoaste);

g) persoana care a sesizat incalcarea legii (avertizor): nume, prenume, functie

compartimentul/biroul/serviciul/directia;

h) data;



0 semnatura

(5) Persoana responsabila de procedurd este desemnat prin act administrativ. Aceasta va avea
prevazuta, prin fisa postului, atributiile si obligatiile ce ii revin in acest sens.

(6) Acces la sesisarile depuse de catre avertizorul in interes public are numai persoana desemnata.
Dupd ridicarea sesizarii depuse, aceasta se va trece in registrul de evidenta al avertizarilor in interes
public.

(7) Registrul, precum si originalul avertizirii in interes public, vor sta sub cheie si pot fi consultate

numai de cdtre instantele judecdtoresti competente la solicitarea expresa a acestora.

(8) in aceeasi zi cand se face inregistrarea n registrul de evident3, persoana responsabild de
procedurd va mentiona pe avertizare si numarul de inregistrare in registrul de numere al registraturii
institutiei.

9) Responsabilul de procedur va transmite cu adres3 de inaintare, personal, in copie, sesizarea,
spre solutionare, dupa caz, sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale,
conducdtorului institutiei, comisiei de disciplina sau a comisiei de eticj si va comunica ca termenul de
solutionare a acesteia este de 30 de zile.

(10)  Sefulierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, conducitorul institutiei, comisia de
disciplind sau de etica, in functie de cui ii este adresat3 alternativ sau cumulativ sesizarea de incalcare a
legii, analizeazd,asigurd protectia avertizorului, dup3 caz, conform legii, si dispune masurile ce se impun
in conformitate cu prevederile legale si transmite raspunsul personal avertizorului si persoanei
responsabile de procedura.

(11)  Persoana responsabild de procedura va trece in registrul de evidenta modul cum a fost
solutionatd avertizarea in interes public.

(12) Responsabilul de procedura raspunde in scris, la solicitirile punctuale ale sefului ierarhic al
persoanei care a incalcat prevederile legale, ale conducitorului institutiei, ale comisiei de disciplina, ale
persoanei desemnate sa desfasoare cercetarea disciplinar prealabild, de clarificare a avertizarii in
interes public, in concordanta cu prevederile legale, cu exceptia identitatii avertizorului.

(13)  Dacd existd mai multe sesizari de incilcare a legii cu acelasi obiect si Impotriva aceleiasi
persoane, acestea se conexeaza.

(14) Dacd sesizarea priveste persoana care are atributia de verificare a depunerii si inregistrarii
avertizarilor in interes public, acesta are obligatia de a o transmite in functie de caz, sefului ierarhic al
persoanei care a incdlcat prevederile legale, conducitorului institutiei, comisiei de disciplina,
netransmiterea constituind abatere disciplinar3.



(15)  Avertizorul in interes public poate face sesizarea si cu ajutorul postei electronice, prin
intermediul e-mailului la adresa de-mail dedicat3, cu respectarea campurilor din formularul de
sesizare, Anexa nr. 1. Avertizarea poate fi transmis3 de pe orice adresi de e-mail.

(16)  Accesul la e-mailul, il are doar persoana responsabila sa verifice periodic (o dats pe saptamana)
primirea avertizarilor in interes public.

(17)  E-mail-urile se printeazd si urmeaza procedura aplicabil3 sesizarilor formulate pe suport de
hartie.

5.4.2  Protectia avertizorului de integritate

(1) Comisia de disciplind sau comisia de etica au obligatia de a pastra confidentialitatea numelui si a
adresei avertizorului de integritate pané la data inceperii cercetarii faptei functionarului public, atunci
cand apreciaza cd functionarul ar putea influenta sau exercita presiuni asupra semnatarului sesizrii.

2 In toate situatiile in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, confidentialitatea numelui
si a adresei este aplicabild pe toatd durata cercetirii desfisurat3 de comisia de disciplind sau comisia de
etica, precum si ulterior.

(3) Tn cazul avertizirilor in interes public, cu privire la infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdtura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals
si infractiunile de serviciu sau in legdtura cu serviciul; infractiuni impotriva intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin.2 lit. a) din Legea nr. 682/2002
privind protectia martorilor (protectia datelor de identitate a martorului protejat).

543  Rolul comisiilor de disciplina si a comisiei de etici in contentul protectiei avertizorilor de
integritate

(1) Tn cazul in care sesizarea a fost adresat3 conducitorului institutiei ori conducatorului
compartimentului in care Tsi desfdsoara activitatea persoanei a cérei fapt3 este sesizats, acesta are
obligatia sa o transmitd de indata comisiei de disciplind competente sau comisiei de etic. Sesizarea se
depune de catre persoana care a primit-o, la secretarul comisiei de discipling, care are obligatia sa o
inregistreze si sa o prezinte presedintelui comisiei de disciplinfi in termen de maximum dous zile de Ia
data Tnregistrarii.

2 Angajatul a carui fapta constituie obiectul sesizrii i se comunica, sub sanctiunea nulitatii, o
copie de pe sesizarea indreptatd impotriva sa, asigurand anonimizarea avertizorului de integritate.

(3) Comisia de disciplina si comisia de etica au la bazi urmitoarele principii:

a) prezumtia de nevinovdtie, conform cdruia se prezuma c3 functionarul public este nevinovat atat
timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform caruia se recunoaste dreptul functionarului public de a
fi audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un aparator sau de a fi reprezentat;

¢) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplina de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevdzute de lege;



d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor afiate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legdturd cu abaterea disciplinara
pentru care a fost sesizatd comisia de disciplin3;

e) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinars propusa sa fie aplicatd;

f) legalitatea sanctiunii, conform c3ruia comisia de disciplind sau comisia de etici nu poate
propune decat sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

a) unicitatea sanctiunii, conform cdruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singura sanctiune disciplinara.

4) Activitatea de cercetare desfasuratd de comisia de disciplind sau de comisia de etica presupune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea;

b) audierea functionarului public a c3rui fapts constituie obiectul sesizarii;

c) audierea oricaror alte persoane ale cdror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

d) culegerea informatiilor considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele

prevazute de lege;
e) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratiilor prezentate.

(5) Comisia de disciplina intocmeste rapoarte pe baza concluziilor majoritatii membrilor sai.
Acestea trebuie sa contind urmatoarele elemente:

a) numarul si data de inregistrare a sesizarii;

b) numele, prenumele si functia detinuta de functionarul public a cirui fapta a fost cercetats,
precum si compartimentul in care acesta isi desfdsoara activitatea;

c) numele, prenumele, functia si domiciliul persoanei care a sesizat fapta, precum si ale
persoanelor audiate;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost s3varsits;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabil3 sau, dupa caz, de clasare a cauzei;

o) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semnatura presedintelui, ale membrilor comisiei de disciplina, precum si

ale secretarului acesteia;
i) data intocmirii raportului.

(6) Opiniile separate, formulate in scris si motivate, se vor anexa la raportul comisiei de disciplina
sau comisia de etic3.

(7) Raportul comisiei de disciplina sau hotirarea Comisiei de Etica se inainteazs persoanei
competente sa aplice sanctiunea, in termen de 3 zile de la data ultimei sedinte.
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(8) Comisia de disciplind sau comisia de etica poate s3 propuni:

a) sanctiunea disciplinara aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea abaterii disciplinare de
catre functionarul public;

b) clasarea sesizarii, atunci cdnd nu se confirma sivarsirea unei abateri disciplinare.

(9) La stabilirea sanctiunii disciplinare aplicabile comisia de disciplini sau comisia de etic3 trebuie
sd tina seama de:

a) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurdrile in care aceasta a fost savarsit;

c) gradul de vinovatie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor antecedente disciplinare, care nu au fost radiate in conditiile legii.

(10)  Persoana nemultumitd de sanctiunea disciplinara aplicat3 se poate adresa instantelor
competente care, potrivit legii, vor lua masurile corespunzatoare.

(1) In litigiile de muncé sauin cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, ficuti cu buna-credinta.

(12)  Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare, pentru a inldtura
posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin
Legea 361/2022.

(13)  1n cazul in care comisia de disciplind sau comisia de etica au indicii c3 fapta savarsits de angajat
poate fi considerata infractiune, propune conducitorului institutiei, In cadrul cdreia acesta isi
desfasoara activitatea, sesizarea organelor de cercetare penald. Conducatorul institutiei va sesiza de
indata organele de cercetare penal3.

6. Responsabilitati

8.1. Conducatorul institutiei

M Asigura cadrul administrativ pentru desfisurarea activitatilor descrise in prezenta procedurs;
(2) Incurajeazi orice persoani care doreste sa semnaleze incalciri ale legii;

(3) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul uneij
avertizari in interes public;

(4) Transmite sesizarea privind incalcdri ale legii, dupa caz, spre solutionare, comisiei de discipling,
comisiei de eticd, persoanei desemnate sa desfisoare cercetarea disciplinara prealabil3 sau organelor
de cercetare penal3;
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(5) Decide actiuni menite sd elimine atat incalcarile legii aparute, cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora;

(6) Decide prin aprobare asupra masurilor propuse de citre comisia de disciplina sau de catre
persoana desemnatd sd desfdsoare cercetarea disciplinard prealabil3; sau poate refuza motivat, in scris,
masurile propuse;

(7) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform 0.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitstii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii, masurile
luate si cdile de atac administrative sau judecitoresti, in cazul unei avertiziri in interes public.

6.2. seful ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale
(1) Analizeaza sesizarea privind incdlcarea legii;

2) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
avertizari in interes public;

(3) Propune masuri ca urmare a analizei sesizérii privind incilcari ale legii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedura in termen de 30 zile (conform 0.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizérii, personal,
masurile luate si cdile de atac administrative sau judecdtoresti, in cazul unei avertiziri in interes public;

6.3. Comisia de disciplina si Comisia de Etica

(1) Analizeazd sesizarea privind incilcarea legii;

(2) Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incélcari ale legii;

{3) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate n derularea
cercetarii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de procedurs in termen de 30 zile (conform O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii, personal,
masurile luate si cdile de atac administrative sau judecatoresti, in cazul unei avertizari in interes public;

’

6.4. Persoana desemnata sd desfasoare cercetarea disciplinari prealabila

(M Analizeazd sesizarea privind incilcarea legii;

(2) Propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind incilciri ale legii;

(3) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor informative gestionate in derularea
cercetarii;

(4) Transmite avertizorului si responsabilului de proceduri in termen de 30 zile (conform O.G. nr.

27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor) de la primirea sesizarii, personal,
masurile luate si cdile de atac administrative sau judecdtoresti, in cazul unei avertiziri in interes public;
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6.5.  Avertizorul de integritate

Conducerea institutiei, personalul contractual, fostii angajati ai institutiei, persoane care isi desfisoars
activitatea pe bazd de contract de colaborare sau de prestiri servicii, reprezentantii unor institutii cu
care entitatea a avut sau are diverse relatii, sesizeazi incalciri ale legii, avertizari in interes public.

6.6. Persoana responsabild cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a
unei avertizari in interes public

{1 )Semneaza procedura elaborati in conformitate cu prevederile legale.

@ Intocmeste registrul privind evidenta avertizarilor in interes public si il inainteaza conducerii
institutiei spre aprobare.

(3) Transmite in copie, dupa caz, personal, sesizarea privind incilciri ale legii (avertizare) spre
solutionare (in conformitate cu descrierea procedurii), conducitorului institutiei, comisiei de discipling,
comisiei de eticd, sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale.

(4) Comunica tuturor salariatilor c& s-a primit o avertizare in interes public, ca se iau masuri, c3 s-a
aplicat o sanctiune sau cd se ocupa un organ specializat, astfel incat salariatii sd inteleaga c3 avertizirile
in interes public sunt luate in serios, c avertizorii in interes public sunt protejati si c& lucrurile pot fi
corectate.

(5) Raspunde in scris la solicitarile punctuale ale conducerii institutiei, sefului ierarhic al persoanei
care a incdlcat prevederile legale, comisiei de disciplina sau de etic, persoanei desemnate s3
desfasoare cercetarea disciplinar prealabils, de clarificare a avertizirii in interes public.

(6) Primeste personal rdspunsul, dupd caz, din partea conducerii institutiei, sefului ierarhic al
persoanei care a incalcat prevederile legale, comisiei de disciplina sau de etic3, persoanei desemnate s3
desfasoare cercetarea disciplinard prealabil3 si consemneazs in registrul evidentei avertizirilor in
interes public modul de solutionare a avertizirii in interes public.

(7) Persoana responsabila cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a
unei avertizari in interes public nu poate cere date suplimentare avertizorului.

(8) Asigura confidentialitatea informatiilor si materialelor de care ia la cunostinta in cazul unei
avertizari in interes public.

(9) Pune la dispozitia Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Anticoruptie date
statistice cu privire la protectia avertizorului de integritate (numér de sesizari, numarul si tipul
normelor incdlcate, numér de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative, numar de
mdsuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor, numar de situatii de represalii la locul de munca, numar de plangeri depuse in
instanta, numdr de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de integritate, numar de
activitati de pregatire profesionald a personalului cu privire la protectia avertizorului de integritate,
numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionald cu privire
la protectia avertizorului de integritate), conform inventarului madsurilor de transparent3 institutional
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si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare privind inventarul masurilor preventive
anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei aprobat .

7. Formular de evidentid modificari

Nr. Numarul si Numarul si Numarul paginii Descrierea Avizul
L L unde s-a efectuat modificarii conducatorului
crt. data editiei data reviziei . ) )
modificarea compartimentului
in cadrul caruia s-
a elaborat
procedura
1 2 3 4 5
Editia |
Revizia ,ﬁg@%‘g Pag. {.m{o Modificarea, &
completarea o4
; - i/ Q,//(,W
7&2{%{;’&‘ 5 ¢/ N
i, 7902 821
(Seheiraang )
9.5. | Editiaall-a
9.6. Revizia 1/........ Pag. ... |,
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8. Formular analiza proceduri

Nr. | Compartimentul Numele si Aviz Obs. Data Semnatura
. prenumele favorabil/ )
crt. care exprima . ) aviz
conducatorului/ . .
Aviz nefavorabil
punctul de vedere R . ) )
inlocuitorului nefavorabil
de drept al acestuia
1 2 3 4 5 6
1. Compartimentul | Matei Marilena ; oA
Ja P ; 7 ; //p;{/i\‘
resurse umane - Her & =
2. Consilierul de Matei Marilena £ o y ) VN
etica fi‘ (SRR~ d g C/z{:@ -
3. Comisia de 1.Preda Ovidiu
monitorizare A
2.Tudoras Cornelia f\ {
LAY 7/ )
. L 17
3.Giogiu Aurica L., g7 ~
{0
9. Formular distribuire (difuzare) procedura
Nr. | Compartiment Functia Numele si Semn | Data Data Data
‘ prenumele dtura | primir | retragerii | intrarii
crt.
ii in
vigoare
1 2 3 4 5 6 7
1 Compartimentul | Insp.specialitate | Matei .o
IToil . .
resurse umane- , UV i B bae SN A
_ Marilena /@é« fech. b7 605, 245
salarizare "
2. Compartimentul | Asistent sef Giogiu Aurica { 5:\%
medical &é\ gé@;‘ggﬁé Jb. 04 /&Z?
3. | Compartimentul | Contabil sef Tudoras /
financiar- Cornelia /; F L . 4
e p 4 A I 7 5 s .
contabil si 5)W J-07. 7027 sboh Jod T
achizitii publice /
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3.Giogiu Aurica

5. Compartiment Referent spec. Cojocaru

administrativ . .y P

Elena W/f o4 4L 5 Eos bri
;ﬂ._

6. | Asistenta sociala | Asistent social | Manea Anca @ , 5 1y

si psiholo / i @{7‘ e ”5, ﬂ_/?

P & Psiholog Filip Aurelia ("fﬂg {
7. Comisia de Presedinte 1.Preda Ovidiu
o o ]
monitorizare
Membrii 2.Tudoras Cornelia

!f;/@ /”7% ﬁ
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10. Anexe

Anexa nr. 1 — Formular avertizare in interes public Anexa nr, 2 — Registrul evidentei avertizdrilor in
interes public Anexa nr. 3 — Diagrama de proces

Anexa nr. 1 — Formular avertizare in interes public
Catre, alternativ sau cumulativ:

O Rector O Director

0O Sef serviciu/ Sef birou

O Persoana responsabila cu verificarea depunerii, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare a unei
avertizari in interes public

Subsemnatul/Subsemnata  (NUMEIE Si PreNUMEIE).... ..o eeeeeeeeeeeeee oo

?

(optional), in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, vd aduc la
cunostinta urmatoarele:

(numele persoanei/persoanelor care fac 0bieCtUl SESIZGIIi),......oeverevereeeeeeesesseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeoeoee

din cadrul directiei/serviciului/compartimentului ........oee.eeeoreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeo

in urmdtoarele Imprejurari (se descrie situatia consideratd de avertizor ca fiind o incilcare a Legii nr.
B61/2022).cccieiiren ettt s et er et st

Precizez ca@ m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de............ , Insd
nu am primit raspuns/raspunsul primit nu 1l consider satisficitor din urmatoarele motive:
(se alege varianta corespunzitoare).

in dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele

{se vor anexa inclusiv copii dupa scrisoarea trimis3 sefului ierarhic superior si dupa raspunsul primit,
dupa caz).

Fatd de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum si cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date side
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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Solicit ca demersurile efectuate in legitura cu solutionarea acestei sesiziri s3 nu fie facute publice.
Avertizarea de interes public este depus3 prin reprezentant (optional)

identificare ale acestuia si se va anexa

fmputernicirea).
Data

Semnatura

Anexa nr. 2 — Registrul evidentei avertizirilor in interes public

(se vor mentiona datele de

Nr.

crt.

Nume si
prenume
avertizor

Si datele de
contact
(art7/L361/
2022

Data
inaintarii

Numar de
inregistrare
avertizarii

Descrierea
pe scurt a
avertizarii in
interes
public

Catre cine a
fost
inaintata
avertizarea
in interes
public si
semnatura

Mod de
rezolvare a
avertizarii in
interes
public
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Anexa nr. 3 -Diagrama de proces

Cutie depunere avertizdri in interes public/e-
mail. Persoana responsabil3 care ridici
avertizarile n interes public

l

Consemnare in Registrul de evident3 privind
avertizdrile Tn interes public. Persoana
responsabild care ridicd avertizarile in interes

|

Transmiterea avertizarii n interes public,
in capie, spre solutianare. Persoana

responsabild care ridic& avertizarile in interes

Seful jerarhic al Y
persoanei care a Conducitorul institutiei
incalcat prevederile

Camisia de discipling
sau Comisia de Etica

legale /

Raspuns solutionare
cdtre avertizor

Raspuns solutionare citre
persoana responsabild
avertizari in interes public

Y

A

Consemnare in Registru
a solutiondrii avertizirii
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